Estado do Rio de Janeiro

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Superintendéncia Administrativa

Diretoria de Recursos Humanos

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013/FUSAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 510/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

A FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS — FUSAR, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n® 07.167.247/0001-46, com sede na Rua Almirante Machado
Portela n° 85, Balneario, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado por seu Presidente Dr.
CARLOS ALBERTO MOUTINHO SADANHA DE VASCONCELLOS, no uso das atribui¢cbes
que |he foram conferidas pela Lei n°® 1509, 30 de dezembro de 2004, torna publica a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo temporéria de
profissionais da &rea de salde, para suprir caréncia proviséria, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1016, de 09/02/2001, alterada pela
Lei 1.701 de 27/07/2006.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais da area de
salde, para efetuar cobertura de vagas existentes no quadro de lotagdo até a realizacdo de
novo concurso publico ja em organizagdo, conforme portaria n° 152 de 21/01/2013, publicada
no Boletim Oficial n° 419 de 25 de Janeiro de 2013, fls 10.

1.2 - O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ja constituida pela portaria n°® 153 de 21/01/2013, publicada no Boletim Oficial
n° 419 de 25 de janeiro de 2013, fls 11.

1.3 - O resultado final sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
e no site da Fundacéo de Saude, através do endereco eletronico www.angra.rj.gov.br

1.4 - Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacado de desconhecimento;

1.5 - A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo
seletivo desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo.

1.6 - Das vagas existentes para cada categoria, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos
termos do 8§ 3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de dezembro de 2001, as
pessoas com deficiéncia, exceto nos casos em que a deficiéncia ndo for compativel com o
exercicio do cargo ao qual concorre.

1.7 - As vagas definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por falta de candidatos,
ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da profissdo, serdo preenchidas pelos demais
selecionados, observada a ordem de classificagéo.

1.8 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e o numero de
vagas estabelecidas;
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1.9 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
1.9.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.9.2 - Por iniciativa da Administracdo Publica, mas sempre respeitando o principio da
seguranca juridica e indenizando o particular que ndo deu causa a extingdo do contrato.

1.9.3 - Por iniciativa do contratado.

1.10 - A selegcdo compreendera a avaliacdo de titulos, tais como cursos de pés-graduacao,
cursos de extensédo e cursos de aperfeicoamento de acordo com legislagéo federal pertinente
(MEC) e tempo de servigo no exercicio do cargo pretendido devidamente comprovado;

1.11 - A contratacdo sera por tempo determinado, vigorando por um periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por até igual periodo, conforme lei n°® 1.016 de 09 de fevereiro

de 2001

1.12 - O processo de selecdo serd realizado pela Diretoria de Recursos Humanos, cuja
coordenagdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

I - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2.1 - Possuir diploma de concluséo de curso compativel e exigido para o exercicio do cargo
a que pretende concorrer o candidato.

2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de
nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.
12, 81° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde
gue sua situacdo no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas
remuneradas;

2.3 - Os estrangeiros precisam apresentar diploma de conclusdo de curso superior
devidamente revalidado por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil e que sejam
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e revalidar os diplomas no CFM.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5 - Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

2.6

Estar em dia com as obriga¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

2.7 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe e possuir Certiddo Negativa de
Débitos;
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2.8 - Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, a ser
apresentado somente no momento da assinatura do contrato para os candidatos
selecionados;

2.9 - Declaracéo de exercicio profissional, na forma do ANEXO I;

210 - Nao ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, conforme ANEXO I,

2.11 - Assinar Declaragdo de ndo acumulag&o de cargos ou de acumulo dentro da lei, na
forma do ANEXO lll e IV, arcando com as sang¢des previstas em lei

2.11.1 - Os candidatos que declararem falsamente nao possuir cargo publico, terdo seus
nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo
crime de falsidade ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Cdédigo Penal Brasileiro.

Il - DAS VAGAS

3.1 - A contratacdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes de afastamentos legais de
servidores e aquelas decorrentes da inexisténcia de candidatos concursados e habilitados,
bem como das vagas criadas pela Lei n°® 2.629, de 01 de junho de 2010.

3.2 - Os contratados prestardo servico em toda a Rede Municipal de Saude, a critério da
Fundacgdo de Saude de Angra dos Reis.

3.3 - N&o podera haver mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, para mais de uma
vaga, nem para mais de um cargo. No caso de inscricdo em duplicidade, sera considerada a
Ultima e descartadas as primeiras.

IV - DA CARGA HORARIA

4.1 - A carga horéaria semanal de trabalho do contratado sera de acordo com Item 6.1,
respeitando o teto de cargas horarias especificas para cada profissdo, de acordo com o
gue determina a lei.

V - DAS LOCALIDADES DE ATUAGCAO

5.1 - Os selecionados serdo lotados em toda REDE MUNICIPAL DE SAUDE, sob a
supervisdo da FUSAR.

VI - DOS CARGOS A SEREM OFERECIDOS E DO NUMERO DE VAGAS.

6.1 - Serdo selecionados candidatos para os seguintes cargos:
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URGENCIA/EMERGENCIA
CARGOS C.H. N° DE VAGAS PNE REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL
Médico Urologista 24 horas 02 -
Médico Anestesista 24 horas 06 -
Médico Cirurgido Geral 24 horas 05 -
Médico Clinico 24 horas 19 02 R$ 7.216,81(a)
Médico Pediatra 24 horas 14 01
Médico Psiquiatra 24 horas 04
Médico 24 horas 04
Traumatologista/Ortopedista
Médico Regulador 24 horas 06
Medico ESF 40 horas 09 01 9.718,61(b)

(a) Remuneragcdo mensal corresponde a R$ 2.498,86 ( Salario Base)+ 100% de salario base
padrdo inicial + R$ 80% sobre o salario, a titulo de gratificagdo, na forma da lei + R$ 220,00
de Ticket Alimentagéo.

(b) Remunerag&o mensal corresponde a R$ 7.498,61 (salario base) + até R$ 2.000,00 a titulo
de produtividade, na forma da lei + R$ 220,00 de Ticket Alimentacéo.

VIl - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

7.1 - MEDICO ANESTESISTA:

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Realizar procedimentos de anestesiologia nas Unidades de Salude de PLANTONISTA.

2 - Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 - Fazer acompanhamento do paciente, controlando as intercorréncias no decurso da
anestesia e no pos-operatorio imediato;

4- Instalar respiragéo auxiliada e controlada;

5- Orientar a equipe multiprofissional na anestesia ventilatoria aos pacientes internados e na
recuperacao pos anestésica (RPA);

6- Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
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7- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
8 - Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saulde;

9- Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os
registros das acOes de sua competéncia;

10- Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
11- Responder solicitagdo de parecer médico quando solicitado; e

12- Demais atribuigcfes inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina;
Residéncia ou Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situagédo
regular.

7.2 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar avaliagéo cirirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia,;

2 - Requisitar exames subsidiarios, quando necessario;

3 - Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

4 - Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

5 - Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;

6 - Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, mantém atualizados os
registros das ac0Oes de sua competéncia;

7- Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia,;

8 - Realizar servigos de ambulatério de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e
terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CFM.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e
Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situagdo regular.
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7.3 - MEDICO CLINICO
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;
2 - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

3 - Prestar atendimentos de urgéncias e emergéncias clinicas;

4 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca;

5 - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais.

6- Responder solicitacdo de visita e parecer médico quando solicitado; e

7- Demais atribuigbes inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e
registro profissional em situagéo regular .

7.4 - MEDICO PEDIATRA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Realizar procedimentos necessarios a manter salde e a vida do paciente;

2 - Atender os casos de urgéncia / emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
procedimentos necessarios.

3 - Interpretar exames complementares ao atendimento médico;

4 - Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario;

5- Preencher prontuérios e boletins dos pacientes atendidos conforme Resolu¢do do CFM;
6 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

7 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca.

8- Responder solicitacdo de visita de rotina e parecer médico quando solicitado; e
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9- Demais atribuigdes inerentes ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina;
Residéncia ou Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situacéo
regular.
7.5 - MEDICO PSIQUIATRA
PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Atender ambulatério de consultas

2 - Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro
da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM,;

3, - Atender as consultas agendadas e pronto atendimento de urgéncias, atender no
Ambulatério de Saude Mental todos os casos de transtornos psiquiatricos encaminhados
pelas Unidades Basicas de Saude, Pronto Socorro, CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial),
Conselho Tutelar; etc.

4 - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de
uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao
social;

5 — Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR.

6 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

8 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina,
Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situacao regular.
7.6 - MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente, realizar diagnoéstico e tratar afec¢des
agudas e traumaticas do aparelho locomotor, valendo-se de meios clinicos e/ou cirlirgicos,

para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;

2- Preencher prontuérios e boletins dos pacientes atendidos conforme Resolu¢do do CFM;
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3 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

4 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento
prescrito.

5- Responder solicitagdo de visita de rotina e parecer médico quando solicitado; e

6- Demais atribuigcdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina;
Residéncia ou Titulo de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situagao
regular.

7.7 - MEDICO UROLOGISTA

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 — Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnoéstico e terapéutica
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2 — Atender ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndéstico e terapéutica
(clinica e ou cirdrgica) nas patologias de bexiga, préstata, calculo renal, sistema urogenital,
tumores do trato genito-urinério, reproducdo masculina, disfungdo sexual masculina,;

3 - Reprodugdo masculina, doengas venéreas, problemas miccionais e seguimento dos
pacientes, dentro da &rea de atuagdo da especialidade definida pelo CRM,;

4 -Plantdo de disponibilidade para internados e urgéncias;

5 -Realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

6 - Acompanhar pés operatorio;

7- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela FUSAR,;
8- Preencher prontuéarios dos pacientes atendidos;

9- Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario;

10 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

11 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a concluséo; diagndstica, tratamento
prescrito e evolugéo da doenca;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina, Titulo
de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situagéo regular.
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7.8 - MEDICO REGULADOR

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 - Exercer a regulagdo médica do sistema,;

2 - Conhecer a rede de servigos da regiao;

3 - Manter uma viséo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional;

4 - Recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacgéo do local.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina, e
registro profissional em situagéo regular.

7.9 - MEDICO ESF

1.

realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia,;

indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério;

contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF,

participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associacdes,entre
outros), quando necessario;
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10. realizar a¢fes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

11. garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude;

12. realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

13. realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

14. responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servigcos do sistema de saude;

15. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados disponiveis;

16. promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

17. identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgodes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagcao da SMS;

18. garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na
Atencéo Bésica;

19. participar das atividades de educagéo permanente; e

20. realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

As atribui¢cbes do cargo estdo em consonancia com o disposto na Portaria N° 648/06/GM
de 28 de margo de 2006.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Medicina e
registro profissional em situagéo regular.

VIl - DA REMUNERACAO

8.1 - A remuneracdo do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera o
que determina o Art. 4°, Inciso Xl da Lei n°® 2.629/2010, sendo em importancia nao superior ao
valor do vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de
cargo, cujas fungcbes sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas
pelo contratado.

8.2 — A Remuneracdo dos Médicos — URGENCIA E EMERGENCIA compor-se-a da seguinte
maneira:

A Salério Base: R$ 2.292,54 (dois mil duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e
quatro centavos)

A Gratificagdo de 100% - conforme Lei 2.856/2012 (B.O. 355-16/01/2012)

Gratificagcdo de 80% - conforme Lei: 1945/2008 (B. O. 137-15/05/2008)

A Ticket Alimentagdo — conforme Lei: 2750/2011 (B. O. 29/04/2011)

)
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8.3 - A Remuneragéo dos Médicos — AMBULATORIAL compor-se-a da seguinte maneira:
A Salério Base: R$ 2.292,54 (dois mil duzentos e noventa e dois reais e cinquenta e
quatro centavos)
A Gratificagéo de 80% - conforme Lei: 1945/2008 (B. O. 137-15/05/2008)
A Ticket Alimentagdo — conforme Lei: 2750/2011 (B. O. 29/04/2011)
8.4 - A Remuneracgéo dos Médicos — ESF compor-se-a da seguinte maneira:
A Salério Base: R$ 7.498,61
A Produtividade de até 2.000,00 Conforme Lei 1.943/2008 (B.O. 137 de 15/05/2008) e
Decreto 7.170/2009 (B.O 206/2009 de 09/07/2009)
A Ticket Alimentagdo — conforme Lei: 2750/2011 (B. O. 29/04/2011)
IX - DO PAGAMENTO
9.1 _ O pagamento dos contratados serd efetuado em contra corrente informada pelo
contratado, sempre nas mesmas datas em que € realizado o pagamento dos servidores
publicos municipais.

X - DA INSCRICAO

10.1 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cOpia e originais dos seguintes
documentos:

10.1.1 - Carteira de Identidade Profissional com registro no Conselho Regional de Medicina;
10.1.2 — Certidao Negativa de Débitos junto ao CRM;

10.1.3 — Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusdo de Residéncia para os cargos que
tenham esta exigéncia no requisito minimo;

10.1.4 — Carteira de Identidade;
10.1.5 - CPF;
10.1.6 - Comprovante de quitagéo do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino;

10.1.7 - Titulo eleitoral juntamente com comprovante das duas Ultimas eleigdes (1° e 2°
turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo TRE ou TSE;

10.1.8 - Comprovante de Residéncia,;

10.1.9 - Curriculo Vitae devidamente preenchido e assinado, juntamente com as copias dos
documentos que comprovem a formagdo, a participagdo em cursos de aperfeicoamento,
extensdo e aprimoramento, com as respectivas cargas horéarias e a experiéncia profissional;
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10.2 - Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscricdo para
conferéncia, caso as copias ndo estejam autenticadas em Cartorio;

10.3 - As inscri¢cdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuragéo especifica,
com firma reconhecida em Cartorio. O Procurador devera apresentar sua carteira de
identidade e entregar a cOpia da mesma juntamente com a copia autenticada em cartério da
referida procuragao;

10.4 - No ato da entrega do curriculo ndo seréo verificadas e averiguadas as condicdes de
participagéo, sendo as informagdes prestadas, de inteira responsabilidade do candidato;

10.5 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
inscricdo, o laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo
cadigo do CID - Classificagéo Internacional de Doengas (ANEXO V).

10.6 - Os documentos deverao ser entregues em envelope aberto, identificado externamente
com o nome completo, legivel e sem abrevia¢gBes do candidato, para que 0S mesmos possam
ser conferidos pelo servidor que receber a referida documentagéo..

10.7 - Nao sera permitida a entrega de documentos apds o encerramento do periodo e
horario das inscricdes.

Xl - DO PERIODO DE INSCRICAO

11.1 - As inscri¢cdes seréo realizadas no periodo de 27 e 28 de fevereiro, 01 e 04 de margo
de 2013, no periodo das 9h as 16h. Conforme o Cronograma de Atividades para o Processo
Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

11.2 - Asinscri¢des serdo efetuadas na Sede da Fundacao de Saude de Angra dos Reis, ,
situada na Rua Machado Portela n® 85 — Balneério, Angra dos Reis/RJ.

Xll - DA SELECAO

121 - O Processo Seletivo Simplificado constara de andlise curricular, de carater
classificatorio, cuja coordenacao e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comisséao
do Processo Seletivo Simplificado, ja constituida pela portaria 153/2013 de 21/01/2013
publicada no Boletim Oficial n°® 419 de 25 de janeiro de 2013, fls 11.

12.2 - Na avaliagdo dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de
pontuacao presente no subitem 17.2 e 17.3 deste edital.

12.3 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliag@o dos titulos.

12.4 - A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado ao Presidente da Fundacdo de Saude de Angra dos Reis para que
seja autorizada a publicacédo e a data para convocagao dos candidatos selecionados.
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12.5 - O controle das contratagbes seré feito pela Diretoria de Recursos Humanos da
FUSAR.
Xlll - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES

PROFISSIONAIS:

13.1 - Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacéo referente a uma das seguintes opgoes:

13.1.1 - Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso
e as que comprovem a experiéncia no exercicio da profissdo e cargo que concorre, para
autenticagé@o no ato da inscricdo, se empregado da iniciativa privada.

13.1.2 - Declaragao ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor
de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo, informando o periodo com data de admisséo e
desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descricdo sumaria das atividades
desenvolvidas.

XIV - DO RECURSO

15.1 - O recurso, na forma do ANEXO VI, quando necessario, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela
coordenacao e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado e interposto junto a DIRETORIA
DE RECURSOS HUMANOS da Fundacdo de Saude de Angra dos Reis, localizado na Rua
Almirante Brasil n® 49, Jardim Balneéario, Angra dos Reis/RJ, no horario das 09:00 as
16:00hs, no dia 11 de margo de 2013, impreterivelmente.

15.2 - O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca
de documentos apresentados no ato da inscrigao.

15.3 - Seré indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, aquele
entregue em local diverso daquele definido no subitem 15.1 e que n&o atenda ao subitem

15.4 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, n&o sendo admitido pedido de reconsideracao da deciséo proferida.

XVI - DO RESULTADO
16.1 - A listagem com o resultado preliminar sera publicado no Boletim Oficial do Municipio

de Angra dos Reis e no site da PMAR no endereco eletronico: www.angra.rj.gov.br, nas datas
elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

16.2 — O resultado final sera divulgado através do Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis e no site da PMAR no enderego eletronico: www.angra.ri.gov.br. nas datas
elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

XVII - DA AVALIACAO

Rua Almirante Machado Portela, n°® 85 — Jardim Balneario- Angra dos Reis — RJ — Cep — 23900/000- Fone/Fax = (0xx-24) 3377-5892
Email- fusarrh@angra.rj.gov.br

Pagina 13



Estado do Rio de Janeiro

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Superintendéncia Administrativa

Diretoria de Recursos Humanos

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013/FUSAR

17.1 - Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual & somatodria da pontuacdo nas trés
areas, de acordo com o disposto a seguir:

17.2 - Planilha a ser considerada para pontuag&o:

AREAS TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA

Concluséo de Curso Doutorado
em area especifica ou afim a 35 35
pretendida
Concluséo de Curso Mestrado

Habilitagao em area especifica ou afim a 25 25

Profissional pretendida

Concluséo de Curso de Pos
Graduacao Lato Sensu na area

. . 10 20
de formacéo ou afim a
pretendida.
Certificado de participacdo em
Titulagéo curso de capacitagao na area 01 05
Complementar profissional com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas
Tempo de Servigo . o 03 porano
g Exercicio da profisséo na rede completo sem
no Exercicio da Ublica ou Privad obreposicéo de 15
Profisséo. publica ou ada. s posica
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

17.3 - Na contagem final do tempo de servigo no exercicio profissional, a fragdo igual ou
superior a seis meses sera considerada como um ano.

17.4 - N&o serd somado o tempo de servigco em 6rgéos diferentes que tenham sido exercidos
concomitantemente. Para que o tempo de servigo seja considerado, devera ser informada a
data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final.

XVIII - DA CLASSIFICACAO

18.1 - A pontuacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcan¢ados no
item anterior.

18.2 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor
pontuagao.

18.4 - Na classificacéo final, entre candidatos com igual nimero de pontuac¢éo, serdo fatores
de desempate:
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18.4.1 - Maior pontuacdo na experiéncia profissional;
18.4.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
XIX - DA CONVOCACAO

19.1 - A convocac¢do do candidato aprovado sera realizada pela Fundagdo de Saude de
Angra dos Reis por e-mail e publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, no
prazo fixado no ANEXO VIII, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

19.2 - O candidato que ndo atender & convocagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sem justificativa, ou justificativa ndo aceita pela Fundacdo, sera considerado desistente e
automaticamente substituido.

XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializacdo, de Aperfeicoamento e de
Treinamento devera constar a respectiva carga horaria, sob pena de ndo serem avaliados.

20.2 - Todas as informacdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

20.3 - Em caso de recusa expressa, ou impedimento legal, ou ainda de impossibilidade atual
de assumir o cargo quando da ciéncia da convocagao e lotagdo, o candidato convocado
perdera o direito a classificagdo obtida, passando a ocupar a Ultima colocagéo entre todos 0s
aprovados, podendo ser reconvocado ap0s a convocagdo de todos os classificados, uma
Unica vez. Em caso de segunda recusa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

204 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Angra dos Reis, 14 de fevereiro de 2013.

CARLOS ALBERTO MOUTINHO SADANHA DE VASCONCELLOS
Secretario Municipal de Saude
Presidente da FUSAR
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ANEXO |

DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

o ,, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas- CPF sob 0 NUMErO0.........ccoooviiiieiiieeiiieiieeeeen, , residente e
domiciliado(@) @ FUA ...ceeeveeeeeeeee e ,NC......... , Bairro,
...................................... Municipio ..........ccccceeeeeveeeeeeee i seeeeennnn, DECLARO, sob as penas da
lei, para fins de comprovacéo junto & Fundacdo de Saude de Angra dos Reis, que possuo
........... anos, ........... meses e ........... dias de tempo de servigco no exercicio profissional , no
cargo pretendido por mim neste Processo Seletivo, seja ele na administracédo direta, indireta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e privada, anterior a minha convocacéo, conforme certidées emitidas pelos
orgéos oficiais, anexas esta declaracéo.

, de de 2013.

Declarante

(OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO).
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ANEXO I

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

o , , Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 NUMEro ........coovvvvieieiiiiieiiiiiieeeeen, , residente e
domiciliado(a) a (0= , ne......... , Bairro
..................................... Municipio ......ccccccevvveeeeei e esiieieeeen...,, DECLARO, sob as penas
da lei, para fins de prova junto a Fundagdo de Saude de Angra dos Reis, em razdo de
Processo Seletivo para 0 cargo de ............ccccceeeeeeennn. , que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, Tribunal de Contas de Estado e de Municipio.

3. N&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
esfera de governo, com deciséo definitiva.

4. Néo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

, de de 2013.

Declarante
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

BU, o , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas -
CPF sob 0 nUmMero ......ccccoooviiiiiiiiiiiieeeeeeenn, , residente e domiciliado(a) a rua
................................ , n........., Bairro
MUNICTPIO. ..o , DECLARO para fins de celebragdo de contrato

temporario que ndo acumulo cargos, empregos ou fung¢des publicas.

, de de 2013.

Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme permite o
inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal, estarei acumulando dois cargos
publicos, ndo tendo além destes, nenhum outro cargo, funcdo ou emprego
publico em nenhum dos poderes da Unido, dos Estados,dos Municipios e
Distrito Federal, ou em qualquer entidade da administracdo indireta (autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista e fundacao).

Angra dos Reis, de 20

Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

BU, e , inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF, SOD 0 NUMEI0 ........uviiveiiiie e , residente e domiciliado(a)
a (U= TR , ne......... ,
232 11 (o R , AV WY Tod 1 o] o J ,
DECLARO junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que sou pessoa com
deficiéncia do tiPO0.......ccevviiieiiiiiiiiieeeee e (Descricdo Sumaria da Deficiéncia e n°
do CID).
,___de de 2013.
Declarante
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

L , CPE MO e, , concorrendo
no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de ............oooovievi v vvvvvinnnns , da Fundacao de Saude
de Angra dos Reis, venho a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos
seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

, de de 2013.

Recorrente
Espaco Reservado para a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Decisdo e Fundamentacéo:

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Presidente da Comissao
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocacgao)

o ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o nUmero
........................................... : Residente e domiciliado(a) a rua
...................................................................................................... , ne........., Bairro
......................................................... , MUnicipio......cccocvvvvviiiiii e veeeeeeee.,, DECLARO

junto a Fundacdo de Saude de Angra dos Reis, que estou DESISTINDO da celebragdo de
Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa Fundacéao.

, de de 2013.

Declarante
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

INSCRICOES — Rua Machado Portela n°
85 — Balneério, Angra dos Reis/RJ

27 e 28 de fevereiro de 2013 e 01 e 04 de
margo de 2013

DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

08 de margo de 2013.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

11 de margo de 2013.

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL e
CONVOCACAO

15 de margo de 2013.

ENTREGA DE GUIA PARA LAUDO
MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
INERENTES A CONTRATACAO

18 e 19 de margo de 2013.

PRAZO MAXIMO PARA
APRESENTACAO DO LAUDO MEDICO E
FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

05 de abril de 2013
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INSCRICAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

Sexo: () Masculino
() Feminino

Data de nascimento (dd/mm/aaaa):

Nacionalidade:

Naturalidade (municipio, UF):

Identidade: Orgéo emissor/UF:
CPF: | CRM:

Endereco residencial:

Bairro: | Municipio: | UF:
CEP: E-mail:

Telefone celular:

Telefone fixo:

Funcao a qual se candidata:
() Médico Anestesista

() Médico Cirurgido Geral
() Médico Clinico

(_) Médico Pediatra

() Médico Psiquiatra

() Médico Traumatologista/Ortopedista
() Médico Pediatra Plantonista

() Médico Urologista

(_) Médico ESF

Documentos apresentados
) Procuragéo

) Identidade

) Declaracao de exercicio profissional

N T e N e N N N R s N N L

( )CPF

) Comprovante de votacao na Ultima eleicdo
) Certificado de concluséo de Doutorado

) Certificado de Conclusédo de Mestrado

) Certificado de Concluséo de Pés Graduacgéo Lato Sensu
) Certificado de realizacdo de cursos com minimo de 40 horas

) Declaragao ou Certidao de tempo de servigo publico

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada -
) Declaragéo de néo ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo
) Declaracéo de ndo acumulacéo de cargos ou de acumulo dentro da lei

) Registro no Conselho Regional de Medicina ( ) Certiddo Negativa de Débitos CRM
) Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusédo de Residéncia
() Certificado de Reservista

(' )Curriculo Vitae

unidades
unidades
anos
anos

de de 2013

Assinatura do candidato ou procurador

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO REALIZADA EM

RECEBIDA PELO SERVIDOR:

MATRICULA:

Rua Almirante Machado Portela, n°® 85 — Jardim Balneario- Angra dos Reis — RJ — Cep — 23900/000- Fone/Fax = (0xx-24) 3377-5892
Email- fusarrh@angra.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Superintendéncia Administrativa

Diretoria de Recursos Humanos

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013/FUSAR
ANEXO X

TERMO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO
NO FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS
(P6s-Convocacgao)

N ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o0 numero
........................................... , Residente e domiciliado(a) a rua
...................................................................................................... , ne........., Bairro
......................................................... , MUnicipio......cccccvcvvvviiiiii e cciiieeieeeeeee.,, DECLARO

junto a Fundacéo de Saude de Angra dos Reis, que:

() recuso expressamente a vaga disponibilizada no momento da minha convocacéo

() possuo impedimento legal para assumir a vaga disponibilizada no momento da minha
convocacao

( ) estou impossibilitado atualmente de assumir a vaga disponibilizada no momento da minha
convocacao

Reconhegco que perderei o direito a classificagdo obtida, passando a ocupar a ultima
colocagdo entre todos os classificados, podendo ser reconvocado uma Unica vez apés a
convocacao de todos os classificados.

Desta forma, e concordando com os termos acima, solicito minha RECLASSIFICACAO NO
FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

ANEXO Xl
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Estado do Rio de Janeiro

Superintendéncia Administrativa
Diretoria de Recursos Humanos

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013/FUSAR

FORMULARIO DE ANALISE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

NOME COMPLETO:

Sexo: () Masculino
() Feminino

Data de nascimento (dd/mm/aaaa):

Nacionalidade:

Naturalidade (municipio, UF):

Identidade: Orgéo emissor/UF:
CPF: | CRM:
Endereco residencial:
Bairro: | Municipio: | UF:
CEP: E-mail:
Telefone celular: Telefone fixo:
Funcéo a qual se candidata: () Médico Psiquiatra
() Médico Anestesista () Médico Traumatologista/Ortopedista
() Médico Cirurgido Geral () Médico Pediatra Plantonista
() Médico Clinico () Médico Urologista
() Médico Pediatra () Médico ESF
Documentos apresentados
PONTUACAO | PONTUACAO
DOCUMENTOS SIM NAO PARCIAL DO DO ITEM
ITEM
Procuracédo

Registro no Conselho
Regional de Medicina

Certiddo Negativa de
Débitos CRM

Titulo de Especialista ou
Certificado de Conclusao
de Residéncia

Identidade

CPF

Certificado de Reservista

Comprovante de votacéo
na ultima eleicéo

Curriculo Vitae

Certificado de conclusao
de Doutorado

Certificado de Conclusao
de Mestrado

Certificado de Conclusao
de Pés Graduagéo Lato
Sensu unidades

Certificado de realizacéo
de cursos com minimo de
40 horas unidades
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2013/FUSAR

Estado do Rio de Janeiro

FUNDACAO DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
Superintendéncia Administrativa

Diretoria de Recursos Humanos

Declaracéo de exercicio
profissional

Declaragéo ou Certidao
de tempo de servi¢o
publico anos

Carteira de Trabalho e
Previdéncia  Social -
iniciativa privada -

anos

Declaracdo de nao ter
sofrido penalidades por
processo sindicante
administrativo

Declaracéo de nao
acumulacéo de cargos ou
de acumulo dentro da lei

de 2013

Presidente da Comissao
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